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Trabhalhador da Atento
nao pode ficar doente

Para nao pagar a Participacao nos Lucros e
Resultados — PLR dos trabalhadores e trabalha-
doras, a Atento quer incluir como critério para
recebimento do programa as faltas
JUSTIFICADAS, ou seja, o (a) empregado (a)
que ficar doente, mesmo que apresente o ates-
tado médico ou que falte por qualquer outro
motivo justificado ou injustificado, perderd o

direito ao recebimento integral da PLR.

Essa proposta esdrixula foi apresentada
pelo Sinstal, Sindicato das empresas, na primeira reuniao de negociagao realizada no més de
dezembro. A Comissao de Negociacao da Fenattel, formada pelos Sinttel's de diversos esta-
dos, dentre eles o Sinttel Bahia, afirmou em mesa que nao aceitara um critério tao excludente
quanto este, que s6 visa reduzir o nimero de trabalhadores e trabalhadoras que receberao a
PLR.

Na segunda reuniao realizada em fevereiro, os representantes das empresas em nada
avancaram na proposta, empurrando mais uma vez a negociacao com a barriga. Uma nova
reunido foi agendada para o dia 13 de marco e foi posteriormente adiada para 18 de abril, o
que demostra falta de respeito e responsabilidade com os trabalhadores.

A Atento alega que ndo tém dinheiro para pagar a PLR dos trabalhadores e sinaliza, inclu-
sive, que pode mexer no plano de salide, o que nao sera acatado pelo Sindicato.

Como o Sinttel sempre destaca, a PLR é uma retribuicao paga aos trabalhadores pelos
esforcos empregados por eles para gerar os altos lucros conquistados pelas empresas. Por-
tanto, nao é nenhum presente ou esmola, e nao deve ser tratado como tal.

Os dirigentes sindicais também reclamam de critérios como EBITDA e Desempenho que
sao exigidos pelas empresas para pagamento da PLR, mas que o Sindicato e os trabalhadores
nao tém como mensurar, o que deixa o atingimento a mercé dos interesses do patronato.

Entenda o que é EBITDA

A sigla corresponde a “Earning Before Interests, Taxes, Depreciation, and Amorti-
zation”, ou seja, lucro antes dos juros, impostos, depreciacao e amortizacao. O
Ebitda representa a geracao operacional de caixa da companhia, ou seja, o quanto
a empresa gera de recursos apenas em suas atividades operacionais, sem levar
em consideracao os efeitos financeiros e de impostos.

Salario minimo ja!!

A Atento tem utilizado o argumen-
to de qué, como a data base mudou
para julho, a equiparacao salarial dos
teleatendentes também sé deve ser
implementada nesse periodo. Contu-
do, na avaliagéo feita pelos Sindica-
tos dos trabalhadores, a equiparagao
salarial do teleatendimento ao salério
minimo nacional deve ser implemen-
tada imediatamente!
No acordo coletivo discutiremos os
demais itens econémicos e sociais,
mas o salario deve ser igualado ao
minimo nacional o quanto antes, con-
forme foi discutido na negociacao do
Gltimo Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT.
Na negociacao do ACT teremos
como pauta os seguintes itens:
 Reajustes salariais acima do
INPC;

 Reajuste digno em beneficios
como auxilio creche, tiquete-
refeicao, etc;

» Melhores condigbes de trabalho;

« Critérios mais justos para o rece-

bimento da Remuneragéo varia-
vel

» Ampliacao do prazo da licenca

maternidade

As atitudes adotadas pelas empre-
sas de teleatendimento sé sinalizam
que a luta por melhores salarios e
beneficios sera ardua, portanto traba-
Ihadores e sindicato devem manter-
se ainda mais unidos. Fique ligado
nas informacoes referentes as negoci-
acoes e participe das atividades sindi-
cais que podem ser convocadas a
qualguer momento.
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